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. APPEL A CANDIDATURES

Constitution d’un vivier de consultants, d’experts et
de prestataires

I. CONTEXTE

Dans le cadre du développement de ses activités, GDB & ASSOCIES
souhaite renforcer son réseau de compétences et constituer un vivier de
consultants, d'experts et de prestataires susceptibles d'étre mobilisés sur
ses différentes missions.

Ce vivier permettra au cabinet de disposer de ressources qualifiées et
rapidement mobilisables pour la réalisation d'études, de diagnostics,
d’audits, de missions de conseil, d'assistance technique, d'évaluation, de
formation ou de prestations spécialisées.

Le présent appel s'adresse aux :

e consultants indépendants;
e experts sectoriels;
e formateurs et facilitateurs;

II. DOMAINES D'EXPERTISE RECHERCHES

Etudes, enquétes et évaluation

e études sectorielles et diagnostics;

e ctudes de faisabilité;

e enguétes quantitatives et qualitatives;

e collecte, traitement et analyse de données;

e évaluation de projets, de programmes et de politiques publiques ;
e production de rapports et de recommandations stratégiques.

Les candidats sont invités a transmettre un dossier complet en un seul
fichier PDF, nommé (Nom_Prénom_Domaine) a l'adresse suivante :
info@gdbetassocies.com.
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Il. PROFIL RECHERCHE
Les candidats doivent justifier :

e d'une formation ou de qualifications adaptées a leur
domaine;

e d'une expertise technique avérée ;

o d'expériences récentes et vérifiables ;

e d'une bonne compréhension des exigences des missions
de conseil ;

e d'une capacité a produire des livrables de qualité dans les
délais convenus;

e d'autonomie, de rigueur, de disponibilité et de
confidentialité ;

e d'excellentes capacités d'analyse, de rédaction et de
communication.

La maitrise des outils numériques et la capacité a intervenir dans des
environnements multiculturels constituent des atouts.

IV. TRANSMISSION DES CANDIDATURES

Les candidats sont invités a transmettre un dossier complet en un
seul fichier PDF, nommé : Nom_Prénom_Domaine
par mail a I'adresse suivante : info@gdbetassocies.com

Objet du courriel : Référencement — Consultant/Expert/Prestataire —
Domaine
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COMPOSITION DU DOSSIER

Le dossier doit comprendre:

e un CV détaillé;

e une présentation des domaines d'expertise;

e |les dipldbmes et certifications pertinents;

e au mMmoins deux références professionnelles récentes et
vérifiables ;

e |les disponibilités et zones géographiques d'intervention ;

e une proposition de tarif journalier.

V. SELECTION ET REFERENCEMENT

Les candidatures seront examinées en fonction :

e de l'adéquation du profil avec les besoins du cabinet ;
e du niveau d'expertise et d'expérience;;

e de la qualité des références présentées;

e de la capacité a exécuter des missions dans les délais ;
e de la qualité des livrables antérieurs ;

e de la disponibilité;

e de la cohérence du positionnement tarifaire.

GDB & ASSOCIES pourra organiser un entretien, un test technique ou
demander des informations complémentaires avant tout
référencement.
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e Le référencement ne constitue ni une promesse
d'embauche ni un engagement contractuel immeédiat.

e Les profils retenus seront sollicités en fonction des
besoins et des caractéristiques de chague mission.

e Toute collaboration fera l'objet d'un contrat ou d'un bon
de commande précisant les objectifs, les livrables, les
délais et les conditions financiéres.

e Un candidat peut se positionner sur plusieurs domaines,
a condition de justifier d'une expertise pour chacun
d'eux.

e GDB & ASSOCIES se réserve le droit de Vvérifier les
dipldmes, certifications, références et expériences
déclarés.
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